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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA
EDITAL N° 002/2017 DE PROCESSO SELETIVO
Abre inscrigoes e define normas para o Processo Se-
letivo de excepcional interesse publico, destinado ao
provimento de vagas tempordrias para prestagdo de
servicos no municipio de Barbacena, Minas Gerais e

da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBACENA E O SE-
CRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de
suas atribuigdes legais, tornam publico que realizara
0 Processo Seletivo de excepcional interesse publico,
destinado ao provimento de vagas temporarias para
prestagdo de servigos no municipio de Barbacena,
contratados de acordo com a Lei Municipal n°® 4.822
de 25 de julho de 2017, que se regerd pelas normas
estabelecidas neste Edital e demais legislagdes vigen-
tes.

1.DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a respon-
sabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo e da Subsecretaria de Recursos Humanos com
a participagdo das demais Secretarias do Municipio de
Barbacena, Estado de Minas Gerais, tel 32-3339-2044,
endereco eletrénico www.barbacena.mg.gov.br, sob a
supervisdo da Comissdo Especial designada para Su-
pervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo
Seletivo.

1.2. A realizagdo do certame seguira as datas e prazos
previstos de acordo com o seguinte cronograma:
CRONOGRAMA PREVISTO

30/11/2017 Gabarito Definitivo da prova obje-
tiva divulgagdo no site www.bar-
bacena.mg.gov.br

30/11/17 Classificagdo Preliminar

01e02/12/17 | Recursos contra a classificagdo

preliminar

Data Ocorréncia

25/10/2017 Publicagdo do Extrato do Edital

26/10/2017 e | Prazo de recursos contra as dispo-

27/10/2017 sigdes contidas no Edital

30/10/2017 a | Inscrigdes exclusivamente pela in-

10/11/2017 ternet (on-line)

08/11/2017 Divulgagdo do resultado dos pedi-
dos de isenges

10/11/2017 Entrega da comprovagao de expe-
riéncia no cargo pretendido (pro-
va de titulos) — observar o item
6 — Nao havera devolugdo de taxa
e a falta da comprovagao de ex-
periéncia elimina o candidato. Lei
Municipal n°© 4.822/17

24/11/2017 Divulgagdo dos locais de provas

24/11/17 Divulgagado da alocagao dos candi-
datos por local e por sala

26/11/2017- | Data da prova escrita

as 10 horas

30/11/2017 Divulgagdo do local da prova pra-
tica

26/11/17 Gabarito Preliminar divulgagdao no
site <www.barbacena.mg.gov.br>

27/11/17 e | Recursos contra as questOes e ao

28/11/17 gabarito preliminar da prova obje-
tiva escrita

1.2.2 PROVAS PRATICAS

1.2.2.1. Havendo prova prética para o cargo — convo-
cagdo no dia 04/12/17, os demais terao sua homolo-
gacdo a partir do dia 22/12/2017.

1.2.2.2. Somente para os cargos que houver a prova
prética, as provas serdo aplicadas conforme divulga-
¢do antecipada no local préprio.

1.2.2.3. O acompanhamento de toda divulgagdo no
site www.barbacena.mg.gov.br é obrigatério para a
ciéncia das realizagOes de todas as etapas, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagdes, pois 0 ndo comparecimento em uma das
etapas gera a desclassificagdo.

1.3. O cronograma é uma previsdo e, dependendo do
numero de inscritos, de recursos, intempéries ou por
decisdo da Comissdo Especial designada para Super-
visionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Se-
letivo, podera sofrer alteragdes que serdo divulgadas,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as alteragGes nos meios de divulgacdo do certame.
1.4. O Edital do Processo Seletivo Publico, os demais
comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos rea-
lizados, convocagdes e todos os demais atos do Pro-
cesso Seletivo Publico, serdo publicados no sitio do
Processo Seletivo no seguinte link: www.barbacena.
mg.gov.br

1.5. O Edital do Processo Seletivo também sera pu-
blicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Barbacena através do link http://barbacena.mg.gov.
br/edob.

1.6. A contratagdo dos candidatos aprovados, dentro
do nimero de vagas deste certame, atenderd a neces-
sidade da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de
classificagao, podendo ser chamados mais candidatos
aprovados conforme a necessidade para o servigo pu-
blico, no decorrer da validade do processo seletivo.
1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2
(dois) anos, contados da publicagdo do Decreto de ho-
mologagdo do resultado final do certame, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo
Municipal de Barbacena — MG.

1.8. Os contratos destinados a atender a demanda da
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desportos, terdo o
seu inicio e final de acordo com o calendario letivo em
curso; e os contratos para realizagdo de obra certa
terdo sua vigéncia limitada a duragdo da obra.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS
CARGOS

2.1. Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos
a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seleti-
vo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Es-
tatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constitui-
cdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.©
70.436/72;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagSes do Servico Militar,
para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos,
salvo se ja emancipado;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
buigdes do cargo/especialidade para o qual concorreu
e se classificou, comprovadas junto a pericia médica
oficial, nos termos do art. 10 da Lei Municipal n.°
3.245/95, alterada pela Lei n° 4.238 de 2009.

h) possuir a habilitagdo exigida para o cargo/especia-
lidade, estabelecida conforme edital

3. DOS CARGOS E VAGAS TEMPORARIAS

3.1. A relagdo dos cargos com as exigéncias minimas
de formagdo, vencimento, carga horaria, nimero de
vagas, atribuigdes dos cargos, lotagao, fundamento
legal e outras informagGes constam nos anexos I e
II deste Edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme
anexo I e legislagdo em vigor, deverdo ser comprova-
dos para validagdo da inscrigdo, considerado como 12
etapa em alguns cargos.

DA INSCRIGAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conheci-
mento e na aceitacdo irrestrita das instrugdes e das
condigdes do Processo Seletivo Publico, tais como
se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicages, instrugdes e
convocagOes relativas ao certame, que passardo a fa-
zer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera
o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o aces-
so por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificagdo, titulos apresentados, resultados das
avaliagOes a que for submetido e classificagdo no pre-
sente Processo Seletivo Publico.

4.3. A participagdo no presente Processo Seletivo ini-
ciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no
prazo e nas condigGes estabelecidas neste Edital.

4.4. O candidato podera se inscrever neste edital com
apenas uma inscrigdo, havendo mais de uma inscrigao
para o mesmo candidato, serd deferida (validada) a
inscrigdo mais recente.

4.5. A inscrigdo somente serd efetuada via Internet,
no enderego eletronico www.barbacena.mg.gov.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades.
4.6. Para efetivar a sua inscrigdo, o candidato devera
seguir 0s seguintes passos:

a. Acessar o site www.barbacena.mg.gov.br, clicar em
“concursos e seletivos”, em seguida em “inscrigdes
abertas”, clicar em “Municipio de Barbacena”, na se-
quéncia escolher Edital 002/2017 Processo Seletivo, e
clicar em “Edital Completo”.

b. Ler atentamente o Edital verificando se atende a
todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir
0 cargo, bem como das regras constantes neste edital;
c. Clicar em “Realizar Inscrigdo”.

d. Preencher o Requerimento de Inscrigdo;

e. Conferir atentamente os dados informados, o cargo
escolhido e envid-lo pela Internet;

f. Imprimir o comprovante de inscricdo e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo que deve ficar em
seu poder;

g. Se desejar realizar outra inscrigdo, realizar todos os
procedimentos anteriores novamente;

h. Sair do sistema;

4.7 Apds tomar conhecimento de todos os requisitos
e condigGes exigidos para assumir o cargo, bem como
das regras constantes neste edital, o candidato inscri-
to tem o dever de acompanhar as publicagdes e suas
possiveis alteragGes.

4.8. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea,
via postal, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra
via ndo especificada neste edital.

4.9. As informagdes prestadas no preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabili-
dade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada
a inscrigdo por seu preenchimento incompleto ou de
forma indevida.

4.9.1. A Comissdo Especial designada para Supervisio-
nar e Acompanhar a realizagdo do Processo Seletivo
poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo, as pro-
vas e admissdo do candidato, se verificada falsidade
em qualquer declaragdo ou documento exigido neste
edital.

4.9.2. A Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar ndo se responsabilizard por solicitagbes
de inscrigdo via Internet ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comuni-
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cagdo e outros fatores de ordem técnica que impos-
sibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdo
dos documentos relacionados. 4.9.3. Para evitar trans-
tornos ao candidato aconselha-se que faga sua inscri-
¢do antecipadamente.

4.10. A inscrigdo implica no conhecimento e aceita-
¢do das regras e condigOes estabelecidas neste edital,
seus termos aditivos, convocagdes bem como avisos
publicados no endereco eletronico do Processo Sele-
tivo, que passarao a fazer parte do instrumento con-
vocatorio como se nele estivessem transcritos, acerca
dos quais o candidato ndo podera alegar desconheci-
mento, sendo sua responsabilidade manter-se infor-
mado, acompanhando as divulgagbes no site oficial
www.barbacena.mg.gov.br.

4.10.1. Serd cancelada a inscrigdo do candidato que:
Prestar declaragGes falsas, inexatas, adulterar qual-
quer documento informado ou apresentado ou que
ndo satisfizer as condigdes estabelecidas neste Edital.
4.10.2. No caso de cancelamento da inscrigdo serdao
anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado
e que o fato seja constatado posteriormente.

4.10.3. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por ne-
cessidade de ordem técnica e/ou operacional o que
poderd ser feito sem prévio aviso bastando, para to-
dos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogagdo
feita no site www.barbacena.mg.gov.br.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direi-
to de se inscreverem neste Processo Seletivo publico,
desde que sua deficiéncia seja compativel com as atri-
buigdes a que pretende concorrer, atestado pela Che-
fia do Servigo Geral de Pericia Médica e Salide Ocupa-
cional =SUBRH - SEPLAN, sendo-lhes reservadas 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme Lei
Municipal 3245/1995, os quais integrarao lista de cha-
mada especial.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alte-
rages constantes do artigo 7 do Decreto Federal n.
5.296/04.

5.3. O resultado final do Processo Seletivo serd pu-
blicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trara a relagdo de todos os candidatos apro-
vados e classificados, inclusive das pessoas com de-
ficiéncia.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrera a todas
as vagas oferecidas no cargo escolhido, utilizando-se
da vaga reservada somente quando, tendo sido apro-
vado, ndo puder ser admitido através de sua classifi-
cagdo na lista geral.

5.5. O candidato que se declarar pessoa com defici-
éncia, participara do presente Processo Seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos
quanto ao contetido das provas; a avaliagdo e aos cri-
térios de aprovacdo; ao horario e ao local de aplicacdo
das provas; e nota minima exigida para todos os de-
mais candidatos.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato
deve realizar sua inscrigdo pela Internet e nela decla-
rar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar
e obrigatoriamente atender o requisito do item 5.1.
5.6.1. O atendimento as condigOes especiais solicita-
das ficarad sujeito a andlise de viabilidade e razoabili-
dade do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia que deixarem de atender,
no prazo e condigdes determinados pelo Edital os re-
quisitos, terdo sua inscrigdo como portador de defici-
éncia invalidada e passardo a ser considerados como
ndo portadores de deficiéncia.

6 — DAS INSCRIGOES E TAXAS

6.1 — Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera
efetuar o pagamento da taxa, através de boleto ban-
cario emitido no ato da inscrigdo, de acordo com os
valores estipulados no Anexo I deste Edital.

6.2 — O candidato deverad atender os requisitos de
comprovagdo exigida no Anexo I de experiéncia no

cargo pretendido.

6.2.1 — No ato da inscricdo, o candidato devera decla-
rar seu conhecimento quanto as condicdes exigidas
para a inscrigdo e que se submete as normas expres-
sas neste Edital;

6.3 — Ndo havera devolugdo da taxa de inscricdo, ex-
ceto por cancelamento do certame.

6.4 — Podera obter a isengdo da taxa de inscrigdo o
candidato que:

6.4.1 — Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progra-
mas Sociais do Governo Federal — CadUnico — de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2.007.
6.4.2 — For membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
6.4.3 — A isengdo mencionada no caput devera ser
solicitada mediante requerimento do candidato con-
tendo:

a) indicagdo do nL'[mero de Identidade Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico;

b) declaragdo de que atende a condigdo estabeleci-
da no subitem 6.4.2, conforme modelo constante do
Anexo V;

6.4.3.1 — O requerimento de isengdo acima menciona-
do devera ser protocolado na Subsecretaria de Recur-
sos Humanos nos dias 26 e 27 de outubro de 2017, no
Prédio da Secretaria de Planejamento e Gestdo, Ende-
rego: Rua Monsenhor Silvestre de Castro, 275 — Bairro
Funcionarios, no horario de. 12:00h as 18:00h

6.4.4 — Havera consulta ao 6rgéo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das afirmagdes prestadas
pelo candidato.

6.4.5 — A declaragdo falsa sujeitard ao candidato as
sangdes legais, aplicando-se ainda o disposto no para-
grafo (nico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936,
de 06 de setembro de 1.979.

6.4.6 — A relagdo das isengGes deferidas e indeferidas
sera divulgada no sitio eletronico www.barbacena.mg.
gov.br, no dia 30 de outubro de 2017.

6.4.7 — O candidato com isengdo concedida estara au-
tomaticamente inscrito no presente Concurso.

6.4.8 — O candidato que tiver requerimento de isengdo
indeferido, caso queira se inscrever devera providen-
ciar o recolhimento da taxa.

DAS CORRECOES

6.5. Caso a inscrigdo preliminar do candidato ndo seja
homologada ou haja inexatiddo relativa a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qual-
quer outra, caberd recurso nos termos do presente
Edital.

6.5.1. Os casos de erro de grafia, data de nascimen-
to ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve
entrar na area do candidato, com seu CPF e dados
cadastrados e fazer as devidas alteragGes até 3 (trés)
dias anteriores a data de realizagdo das provas.

6.6. Apds prazo recursal, as inscricdes que preenche-
rem todas as condigOes deste Edital serdo homologa-
das e deferidas pela autoridade competente na data
constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
7.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente
edital, se desenvolvera em uma etapa ou em mais de
uma etapa, de acordo com o estabelecido no crono-
grama , podendo sofrer alteracGes;

a) comprovagdo de experiéncia do cargo se estiver
especificado no edital;

b) Prova escrita, que constara do exame de habilida-
des e de conhecimentos aferidos através de questdes
objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, com
duragdo de até 2 (duas) horas;

c) teste fisico, de carater eliminatdrio e classificatorio;
d) prova pratica, de carater eliminatério e classifica-
torio.

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de BAR-
BACENA-MG, ndo sendo permitida a realizagdo das
provas em outro local, a ndo ser o determinado no
Edital de Convocagao.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1. Os locais de realizagdao das provas serdo di-
vulgados no site www.barbacena.mg.gov.br na data
prevista no cronograma, em Edital préprio de convo-

cagao.

7.3.2. Os horarios de realizacdo das provas ficam as-
sim dgﬁnidos:

- PERIODO MATUTINO:

o Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova
- 9h15min

e Fechamento dos portes, ndo sendo permitido o
acesso de candidatos, sob qualquer alegagdo, a partir
deste horario - 9h50min

« Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas.

e Inicio das provas - 10h00min

e Final das provas - 12h00min

7.3.3 Aidentificagdo correta do periodo, horario e local
da prova e o comparecimento no horario determinado,
sera de inteira responsabilidade do candidato, deven-
do o mesmo manter-se informado acompanhando as
publicagdes no site www.barbacena.mg.gov.br, con-
siderando que os blocos, alas ou portdes dos locais
fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado
para inicio da prova.

7.3.4 O Municipio de Barbacena exime-se das despe-
sas com viagens e estadia dos candidatos para prestar
as provas do Processo Seletivo publico em qualquer
uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A prova escrita sera constituida de questGes obje-
tivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas das
quais uma Unica sera correta e com duragdo conforme
item 7.3.2.

8.2. As areas de conhecimento, abrangidas pela prova,
0 nimero e valor das questdes de cada uma delas,
seguem descritas:

8.2.1. Ensino Fundamental Completo

Disciplinas Numero de | Valor da | Total
questdes questdo

Lingua Portu- | 10 0,5 5,0

guesa

Matematica 10 0,5 5,0

Prova Pratica APTO/
INAPTO

total 20 10,0

8.3. Os programas das provas (contetidos programati-
cos) constam do anexo III e IV deste edital.

8.4. A Prova escrita sera atribuido o seguinte resul-
tado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou nota final da
prova escrita igual ou maior a 5,00 (cinco);

b) REPROVADO: o candidato que ndo obteve nota
maior ou igual a 5,00 (cinco); na prova escrita,

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para
realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua elimi-
nagao.

d) ELIMINADO: o candidato que deixar de cumprir as
normas editalicias especialmente as de regras de apli-
cagdo da prova e seu correto preenchimento.

8.5. Néo sera permitido o acesso ao local de prova do
candidato que:

a) Chegar apds o horario determinado para o fecha-
mento dos blocos, alas ou portes de entrada;

b) N&o apresentar documento de identificagdo oficial
valido, original e com foto;

c) Ndo dispor de caneta esferografica de material
transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6. Sdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscaliza-
dores de exercicio profissional, passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo,
com foto.

8.6.1. Em caso de perda, furto ou roubo do documen-
to de identidade original, o candidato devera apresen-
tar documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.
8.6.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de va-
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lidade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assi-
natura.
8.6.3. A identificagdo especial ou coleta de digitais
poderd ser exigida, cujo documento de identificagdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a
condicdo de conservagao do documento.
8.6.4. A ndo apresentacdo de documento de identi-
dade, nos termos deste edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua
eliminagdo do certame.
8.6.5. As respostas das questdes da prova escrita de-
verdo ser transcritas para o cartao resposta, de acordo
com as instrugBes nele contidas, com caneta esfero-
grafica transparente de tinta azul ou preta.
8.6.6. Ao terminar a prova o candidato entregara ao
fiscal, juntamente com o cartdo-resposta assinado, o
Caderno de questoes.
8.6.07. Nao serdo consideradas quaisquer anotagdes
no caderno de questdes, sendo o cartdo resposta o
Unico documento valido para a corregdo.
8.6.8. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro
ou rasura do candidato.
8.6.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova
escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que le-
givel(is);

c) Contenha mais de uma opgdo de resposta assi-
nalada;
d) Nao estiver assinalada no cartdo resposta;
e) Seja preenchida fora das especificagdes contidas no
cartdo resposta ou nas instrugdes da prova.

f) Cujo cartdo resposta ndo esteja assinado pelo can-
didato.
8.6.10. O correto preenchimento do cartdo resposta
é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incor-
regoes.
8.6.11. Além da assinatura do candidato, a escolha da
alternativa de cada questdo, deve ser preenchido o
quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sen-
do admitidos “x”, bolinhas, ou outra marcagdo que ndo
seja igual ao exemplo.
8.6.12. Para a seguranga dos candidatos e a garantia
da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de
um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no
cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eli-
minagdo do Seletivo.
8.6.13. O candidato s6 poderd ter em seu poder no
local de prova escrita objetiva o seguinte material:
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente, documento de identidade
original e, se assim desejar, copo ou garrafa de agua
fabricada de material transparente, sem rétulos ou eti-
quetas, alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta,
desde que desembalados e acondicionados em saco
plastico transparente.)
8.6.14. Para responder as questGes da prova o candi-
dato somente podera utilizar caneta esferografica de
tinta preta ou azul, fabricada em material transparen-
te, que ndo serd distribuida aos candidatos, cabendo
a eles sua aquisigao.
8.6.15. N&o é permitido durante a prova escrita ob-
jetiva:
a) O uso de relégio, calculadoras, telefones celulares
ou qualquer outro equipamento eletroeletrdnico, bem
como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.
b) A comunicagdo entre os candidatos, bem como
consulta a qualquer obra, anotagdo, instrumento ou
equipamento.
c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer ale-
gagdo.
e) Comportamento agressivo e descortés com qual-
quer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
8.6.16. Os candidatos que trouxerem para o local de
prova quaisquer materiais, objetos e ou equipamentos
ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da
prova, ao fiscal de sala. A simples posse, mesmo que
desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equi-
pamento ndo permitido, no local da prova, corredores
ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do

Processo Seletivo publico.

8.6.17. Somente depois de decorrido o prazo minimo
(60 minutos) de permanéncia em sala de provas, o
candidato poderd entregar seu caderno de questoes
e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova,
entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu
cartao resposta devidamente assinado e o caderno de
provas, sendo que o nao cumprimento do corrente
item incorre na desclassificagdo do candidato do Pro-
cesso Seletivo publico.

8.6.18. Os trés (3) ultimos candidatos que permane-
cerem na sala so poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta a0 mesmo tempo e assinarao a ata de sala
e acompanhardo termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os
companheiros assinard ata de prova como desistente,
sendo eliminado do certame.

8.6.19. O gabarito provisorio sera divulgado no en-
derego eletrénico www.barbacena.mg.gov.br no dia
seguinte ao da realizagdo da prova, juntamente com
um caderno de questdo de cada cargo, que estardo
disponiveis na rea restrita do candidato.

8.6.20. Ndo havera, em qualquer hipotese, segunda
chamada para nenhuma das provas, nem a realizagao
de prova fora do hordrio e local marcados para todos
os candidatos.

8.6.21. Ndo serdo fornecidos exemplares ou copias
dos cadernos de questdes, bem como o original ou c6-
pia do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento
do Seletivo publico.

8.6.22. A Prefeitura do Municipio de Barbacena ndo
assume responsabilidade por acidentes pessoais, per-
da, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos
e veiculos trazidos pelo candidato ao local de prova.
8.6.23. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva,
nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informacdes referentes ao contetido da prova
e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.6.24. Ao concluir a sua prova, o candidato devera re-
tirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando
proibido inclusive de permanecer no patio, ou ligar o
celular antes de se retirar do prédio.

8.6.25 Os candidatos que terminarem a prova ndo po-
derdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de
entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o0 acompa-
nhamento até os sanitarios.

8.6.26. Motivara a eliminagdo do candidato do Proces-
so Seletivo Publico, sem prejuizo das sangGes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer
das normas devidas neste edital ou a outras relativas
ao Seletivo, aos comunicados, as instrugdes ao candi-
dato ou as instrucdes constantes da prova, bem como
o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

8.7. A inclusdo de que trata o item anterior sera re-
alizada de forma condicional e serd analisada pela
Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar
a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julga-
mento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar
a pertinéncia da referida inscrigdo.

DA PROVA PRATICA

8.8 — Estabelecida pelo anexo IV

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberdo recursos contra o edital, contra o indefe-
rimento da inscrigdo, o contetido das provas e gabarito
provisorio, preterigdo de formalidade essencial pre-
vista no presente edital, resultados classificatorios e
homologagdo do resultado final do Processo Seletivo.
9.1.1 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
estipulado no cronograma, a contar da publicagdao do
ato que gerou a reclamagdo, somente através da area
restrita do candidato no site www.barbacena.mg.gov.
br até as 18h00 do dia Ultimo dia estipulado.

9.2. S6 serdo analisados os requerimentos interpostos
que preencherem todas as exigéncias do Edital e que
forem entregues rigorosamente no prazo, findo o qual
nao serdo aceitos.

9.3. A Comissdo Especial para Supervisionar e Acom-
panhar a Realizagdo do Processo Seletivo

ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos re-

cursos, por motivo de ordem técnica como congestio-
namento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, ar-
quivo muito grande (aconselha-se enviar compactado
9.4. Os recursos deverdo conter o nome do candidato
recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

9.5. Nao serdo recebidos recursos interpostos por
qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.
9.6. Os recursos intempestivos ndo serdao conhecidos e
os inconsistentes ou fora do padrdo e sem fundamen-
tagdo ou referéncia bibliogréfica ndo serdo providos.
9.7. No caso de anulagdo de qualquer questdo os pon-
tos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer
coletivamente através de ato publicado no site www.
barbacena.mg.gov.br

9.14. A decisdo exarada nos recursos € irrecorrivel na
esfera administrativa.

IQ. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICA-
CAO

10.1

a) APROVADO: o candidato que alcangou nota final da
prova escrita igual ou maior a 5,00 (cinco);

b) REPROVADO: o candidato que ndo obteve nota
maior ou igual a 5,00 (cinco); na prova escrita,

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para
realizar uma das etapas , acarretando em sua elimi-
nagdo.

d) ELIMINADO: o candidato que deixar de cumprir as
normas editalicias especialmente as de regras de apli-
cagdo da prova e seu correto preenchimento.

10.2. A classificagdo sera determinada pela nota final
que sera expressa em duas casas decimais sem arre-
dondamento.

10.3. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a,
para o desempate, o disposto no artigo 19 da Lei Mu-
nicipal 3245/95.

10.4. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no
item anterior, na hipétese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:
a) Maior nimero de acertos nas questdes de mate-
matica;

10.5. As providéncias e atos necessarios para a cha-
mada e admissdo dos candidatos aprovados classifica-
dos e habilitados sdo de competéncia e responsabili-
dade da Prefeitura Municipal de Barbacena.

10.6. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo as-
segura ao candidato o direito de ingresso automatico
no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bar-
bacena, devendo o candidato atender aos requisitos
e a Prefeitura chamar dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. A homologagdo do resultado final deste Processo
Seletivo se dara através de decreto do executivo de-
vidamente publicada nos meios legais e no enderego
eletrénico do Processo Seletivo e no 6rgdo oficial do
municipio, com a classificagdo dos aprovados em or-
dem decrescente de notas.

11.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site
www.barbacena.mg.gov.br .

12. DA CONVOCACAO, NOMEAGCAO E POSSE

12.1. A aprovagdo e classificagdo neste Processo Sele-
tivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da Prefeitura do Mu-
nicipio de Barbacena. A admissdo é de competéncia
do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo
Seletivo ou sua prorrogagdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das condiges estabele-
cidas neste Edital.

12.2. As providéncias e atos necessarios para a cha-
mada e admissdo dos candidatos aprovados/classifica-
dos sdo de competéncia e responsabilidade da Prefei-
tura Municipal de Barbacena.

12.2.1. E de responsabilidade do candidato acompa-
nhar a publicagdo dos atos de chamada e manter atu-
alizado seus dados, enderego e telefones de contatos.
12.4 Apos a classificagdo para assumir a vaga, o can-
didato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para provi-
denciar/entregar a documentagdo completa solicitada
na Subsecretaria de Recursos Humanos (Setor de Do-
cumentos) da Prefeitura Municipal de Barbacena. Caso
ndo respeite o prazo acima citado, o candidato podera

Barbacena
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ser dispensado da vaga escolhida.

12.4.1. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios
impede a admissdo do candidato.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. A fiscalizagdo e supervisdo do certame estdo
a cargo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data
de publicagdo deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela poste-
riores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Processo Seletivo.

14.2. O acompanhamento das publicagdes, editais,
avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo
serdo prestadas por telefone informagGes relativas a
numero de inscritos por cargo e ao resultado do Pro-
cesso Seletivo Publico.

14.3. E de responsabilidade do candidato manter seu
enderego, e-mail e telefone atualizados para viabili-
zar eventuais contatos que se fagam necessarios, na
Prefeitura de Barbacena, até que expire a validade do
Processo Seletivo, sob pena de considerar vélidas as
comunicagOes realizadas com base nos dados cons-
tantes nos registros.

14.4. A qualquer tempo podera se anular a inscricdo
da prova e/ou tornar sem efeito a admissao do candi-
dato, em todos os atos relacionados ao Processo Se-
letivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagao.

14.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades
descritas no item 14.4, o candidato estard sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

14.6. A Prefeitura do Municipio de BARBACENA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apos-
tilas e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios ele-
tronicos.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do
candidato manter-se informado, acompanhando as
publicagdes no site www.barbacena.mg.gov.br.

14.8. As despesas relativas a participagdo do candi-
dato no Processo Seletivo e a apresentagdo para a
escolha de vagas e a admissdo correrdo a expensas
do préprio candidato.

14.9. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de
quaisquer membros da Comissdo Especial para Super-
visionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Sele-
tivo, bem como de seus parentes até 2° grau.

14.10. Na ocorréncia de inscricdo de parente, o mem-
bro da comissdo deverd afastar-se e ser substituido
por outro a ser designado através de decreto.

14.11. Os cadernos de provas escrita serdo mantidos
sob a responsabilidade Comissdo Especial para Su-
pervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo
Seletivo, por um periodo de 3 (trés) meses, apos a
homologagdo do resultado final, quando serdo incine-
rados. Os demais apontamentos, apds 6 (seis) meses
da homologagdo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

14.12. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura
do Municipio de BARBACENA poderdo justificadamen-
te, alterar as normas previstas nos itens deste edital e
seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do certame.

14.13. Os casos omissos € 0s casos duvidosos serdo
resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel,
pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do
Municipio de Barbacena.

14.14. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo rela-
cionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital
o Foro da Comarca de Barbacena/MG.

14.15. S&o partes integrantes deste edital os seguin-
tes anexos:

Anexo I — Cargo, Vagas, Escolaridade, Remuneragdo e
Carga hordria, Valor da taxa de inscrigdo;

Anexo II — AtribuigOes e requisitos para investidura e
atribuicdo do Cargo;

Anexo III — Contetido Programatico;
Anexo 1V — Teste de Capacidade Fisica
Anexo V — Modelo de requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo

Anexo VI - Prova Prética (Divulgagdo na data de convocagdo para comparecimento na prova pratica)

Prefeitura Municipal de Barbacena, aos 25 dias de outubro de 2017;
175° ano da Revolugdo Liberal, 87° da Revolugdo de 30.
Luis Alvaro Abrantes Campos

Prefeito Municipal

ANEXO I

DOS CARGOS | VAGAS | ESCOLARIDADE REMUNE- | CARGA HORA-
RACAO RIA

VALOR DA
INSCRIGAO

AUXILIAR  DE | 150 + CR | Ensino Fundamental Completo; | 937,00 40h semanais
SERVICOS GE- 6 (seis) meses de experiéncia na
RAIS (experién- atividade, comprovada por meio
cia comprovada de registro de contrato de tra-
nas dreas de balho na CTPS ou declaragdo de
vigia, porteiro, Pessoa Juridica de Direito Publi-
seguranga, ze- co, ou de Pessoa Juridica de Di-
lador, faxineira, reito Privado relativa a empresas
servigos gerais) do ramo pertinente a atividade,
na qual deverd constar CNPJ] e
firma reconhecida

R$ 40,00

Auxiliar de | 03+ CR Ensino Fundamental incompleto | 1.299,12 40h semanais
Obras ; - 6 (seis) meses de experién-
cia na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo
de Pessoa Juridica de Direito Pd-
blico, ou de Pessoa Juridica de
Direito Privado relativa a empre-
sas do ramo pertinente a ativida-
de, na qual devera constar CNPJ
e firma reconhecida

R$ 40,00

Operador  de | 04+ CR Ensino Fundamental incompleto ; | 1.299,12 40h semanais
Maquina  Pe- 6 (seis) meses de experiéncia na
sada atividade, comprovada por meio
de registro de contrato de tra-
balho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publi-
co, ou de Pessoa Juridica de Di-
reito Privado relativa a empresas
do ramo pertinente a atividade,
na qual deverad constar CNPJ e
firma reconhecida

R$ 40,00

Pedreiro 14+ CR Ensino Fundamental incompleto | 1.299,12 40h semanais
; - 6 (seis) meses de experién-
cia na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo
de Pessoa Juridica de Direito PU-
blico, ou de Pessoa Juridica de
Direito Privado relativa a empre-
sas do ramo pertinente a ativida-
de, na qual devera constar CNPJ
e firma reconhecida

R$ 40,00

Jardineiro 02+ CR | Alfabetizado ; - 6 (seis) meses de | 1.299,12 40h semanais
experiéncia na atividade, com-
provada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito PUblico, ou de Pessoa Ju-
ridica de Direito Privado relativa
a empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida

R$ 40,00

Bombeiro  Hi- | 01+ CR | Ensino Fundamental incompleto | 1.299,12 40h semanais
draulico ; - 6 (seis) meses de experién-
cia na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo
de Pessoa Juridica de Direito Pd-
blico, ou de Pessoa Juridica de
Direito Privado relativa a empre-
sas do ramo pertinente a ativida-
de, na qual devera constar CNPJ
e firma reconhecida

R$ 40,00
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Eletricista 02+ CR Ensino Fundamental completo ; - | 1.299,12 40h semanais | R$ 40,00
6 (seis) meses de experiéncia na
atividade, comprovada por meio
de registro de contrato de tra-
balho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito PUbli-
co, ou de Pessoa Juridica de Di-
reito Privado relativa a empresas
do ramo pertinente a atividade,
na qual deverd constar CNPJ e
firma reconhecida

Pintor 03+ CR Ensino Fundamental incompleto | 1.299,12 40h semanais | R$ 40,00
; - 6 (seis) meses de experién-
cia na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo
de Pessoa Juridica de Direito PU-
blico, ou de Pessoa Juridica de
Direito Privado relativa a empre-
sas do ramo pertinente a ativida-
de, na qual devera constar CNPJ
e firma reconhecida

Coveiro 05+ CR Ensino Fundamental completo ; - | 1.299,12 40h semanais | R$ 40,00
6 (seis) meses de experiéncia na
atividade, comprovada por meio
de registro de contrato de tra-
balho na CTPS ou declaragao de
Pessoa Juridica de Direito Publi-
co, ou de Pessoa Juridica de Di-
reito Privado relativa a empresas
do ramo pertinente a atividade,
na qual deverd constar CNPJ e
firma reconhecida

Trabalhador | 35+ CR | Alfabetizado; - 6 (seis) meses de | 1.173,33 40h semanais | R$ 40,00
Bragal experiéncia na atividade, com-
provada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa Ju-
ridica de Direito Privado relativa
a empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida

Servente 50+ CR alfabetizado; 6 (seis) meses de | 1.173,33 40h semanais | R$ 40,00
experiéncia na atividade, com-
provada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Plblico, ou de Pessoa Ju-
ridica de Direito Privado relativa
a empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida

Cantineira 40+ CR alfabetizado; 6 (seis) meses de | 1.173,33 40h semanais | R$ 40,00
experiéncia na atividade, com-
provada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Plblico, ou de Pessoa Ju-
ridica de Direito Privado relativa
a empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual devera constar

CNPJ e firma reconhecida

ANEXO II — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

SERVICO: Servigos Operacionais

ATRIBUIGOES: Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da
Unidade, bem como servigos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e ins-
trumentos adequados e rotinas previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condigGes de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na remogdo
de mdveis e equipamentos; Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laborato-
riais); Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras
de materiais pertinentes de sua drea de atuagdo; executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;
desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho;
Zelar pela guarda, conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do
seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas de acordo com as instrugdes

que lhe sejam dadas; verificar o fechamento de por-
tdes, portas e janelas, fazer ronda diurna e noturna
segundo escala de servigo; zelar pela vigilancia dos
prédios publicos percorrendo sistematicamente e ins-
pecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos, entradas de pessoas estranhas e outras anor-
malidades; comunicar as chefias incidentes ocorridos
durante o trabalho.

CARGO: Auxiliar de Obras

SERVICO: Servigos Operacionais

ATRIBUIGOES: Preparar superficies a serem pavimen-
tadas; pavimentar superficies, assentando pedras e
elementos de concreto pré-moldado; assentamento
de meios-fios; executar trabalhos de manutengao e
recuperagao; orientar os servidores que auxiliem na
execugdo de atribuigGes tipicas da classe; receber ma-
teriais e equipamentos, conferindo suas especificagdes
e qualidades; quebrar pedras com uso de marreta
para obras de calgamento e construgdo civil; executar
outras tarefas afins.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas

SERVICO: Servigos Operacionais

ATRIBUIGOES: Executar servicos de escavagdo, terra-
plenagem e nivelamento de solos; executar servigos
de construgdo, pavimentagdo e conservagdo de vias;
efetuar carregamento e descarregamento de mate-
riais; limpar e lubrificar a maquina e seus implemen-
tos, de acordo com as instrugdes de manutengao do
fabricante; acompanhar os servigos de manutengao
preventiva e corretiva da maquina e seus implemen-
tos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;
por em praticas medidas de seguranga recomendadas
para a operagdo e estacionamento da maquina; ano-
tar, segundo normas estabelecidas, dados e informa-
¢Oes sobre trabalhos realizados, consumo de combus-
tivel, consertos e outras ocorréncias; executar outras
tarefas afins.

CARGO: PEDREIRO

SERVICO: Servigos Operacionais

ATRIBUIGOES: Preparar concreto e argamassa segun-
do as caracteristicas da obra; assentar tijolos, ladri-
lhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir pa-
redes, pisos e tetos; executar trabalhos de reforma e
manutengdo de prédios, calgadas e estruturas; instalar
moldura de portas, janelas e quadro de luz; montar
tubulagdes para instalagOes elétricas; fazer manuten-
¢do e conservagao dos equipamentos e materiais que
utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho;
orientar os servidores que auxiliem na execugdo das
tarefas tipicas da classe; executar outras tarefas afins.
CARGO: JARDINEIRO

SERVICO: Servigos Operacionais

ATRIBUIGCOES: Preparar canteiros e sementeiras em
jardins, pragas, parques e demais logradouros publi-
cos; realizar as atividades de plantio e replantio e os
servigos de adubagem, irrigacdo e enxerto; realizar a
poda de arvores; colaborar na preparagdo de registros
relativos ao trabalho; requisitar o material necessario
aos trabalhos; executar outras tarefas afins.

CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO

SERVICO: Servigos Operacionais

ATRIBUICOES: Montar, instalar e conservar sistemas
de tubulagbes de material e ndo-metélico, de alta ou
baixa pressdo; marcar, unir e vedar tubos, riscando
-0s, soldando-os ou furando-os; implantar redes de
esgotos e outras similares; providenciar a reparagdo
e vedamento de vazamentos; providenciar o desen-
tupimento das redes de agua e esgoto; instalar lou-
as sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e
outras partes componentes de instalagdes hidraulicas;
executar a manutengdo das instalagGes, substituindo
ou reparando partes componentes, como tubulagdes,
valvulas, jungBes, aparelhos, revestimentos isolantes
e outros; orientar os servidores que o auxiliem na exe-
cugdo das tarefas tipicas da classe; executar outras
tarefas afins.

CARGO: ELETRICISTA

SERVICO: Servigos Operacionais

ATRIBUICOES: Instalar fiacdo elétrica, quadros de dis-
tribuigdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores,
segundo plantas, esquemas e especificagdes técnicas
recebidas; instalar equipamentos, motores elétricos e

Barbacena
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semaforos; identificar e corrigir defeitos em instala-
¢Oes elétricas; instalar equipamentos e instrumentos
de iluminagdo publica e manté-los; montar e conser-
var semaforos; ler desenhos e esquemas de circuitos
elétricos de menor complexidade; conservar os equi-
pamentos e ferramentas de trabalho; manter limpo e
arrumado o local de trabalho; zelar pela prépria segu-
ranga no trabalho e pela de outras pessoas; orientar
os servidores que auxiliem na execugao de atribuigdes
tipicas da classe; executar outras tarefas afins.
CARGO: PINTOR

SERVICO: Servigos Operacionais

ATRIBUIGOES: Preparar superficies a serem pintadas,
raspando-as, emassando-as e lixando-as; preparar
material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dle-
os e substancias diluentes e secantes; preparar verni-
zes; pintar superficies internas e externas, aplicando
camadas de tinta ou verniz segundo as caracteristi-
cas do servigo; manter e conservar os equipamentos
e materiais que utiliza; manter limpo e arrumado o
local de trabalho; orientar os servidores que auxiliem
na execugdo de atribuigGes tipicas da classe; executar
outras tarefas afins.

CARGO: COVEIRO

SERVICO: Servigos Operacionais

ATRIBUIGOES: Controlar segundo normas estabeleci-
das, o cumprimento das exigéncias para sepultamen-
to, exumacao e localizagdo de sepulturas; abrir covas
e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar ca-
daveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e
capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar
os portdes e controlar o horério de visita; transpor-
tar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e
adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espé-
cies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos
de caiagao de muros, paredes, etc.; executar outras
tarefas afins.

CARGO: TRABALHADOR BRACAL

SERVICO: Servigos Operacionais

ATRIBUIGOES: Capinar e rogar terrenos e logradouros
publicos; preparar argamassa, concreto e executar ou-
tras tarefas auxiliares de obras; quebrar pavimentos,
abrir e fechar valas; carregar e descarregar veiculos,
empilhando as mercadorias nos lugares indicados;
transportar materiais, mdveis, equipamentos e fer-
ramentas; limpa, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com
instrugdes recebidas; dar mira e bater estacas nos tra-
balhos de topografia; auxiliar na construgao de palan-
ques, andaimes e outras obras; auxiliar no preparo de
produtos quimicos para dedetizagdo, pulverizar inseti-
cidas em areas com foco de mosquitos, escolas, pra-
gas e outros logradouros publicos; preparar e adubar
terras para plantio, plantar e aguar plantagdes; podar
gramas e arvores e remover entulhos; executar ou-
tras tarefas simples de jardinagem; fazer argamassa
e auxiliar na execugdo de tarefas simples de carpinta-
ria, pintura, instalagdes hidraulicas, ferraria e outras;
limpar veiculos e maquinas pesadas; executar outras
tarefas afins.

CARGO: SERVENTE

SERVICO: Servigos Operacionais

ATRIBUIGOES: Varrer, limpar, lavar e arrumar areas
internas e externas das dependéncias de reparticdes
municipais; limpar e lavar paredes, pisos e banheiros;
limpar mdveis e utensilios; fechar e abrir portas, jane-
las e portOes; acender e apagar luzes; ligar e desligar
bombas e aparelhos elétricos em geral; fazer e servir
café, preparar e servir refeigdes ligeiras; lavar utensi-
lios de cantina; transportar mesas, arquivos, armarios
e outros moveis, utensilios e materiais usados nas
reparticGes municipais; solicitar café, agtcar, material
de limpeza e outros elementos necessarios ao desem-
penho de suas atribuigdes; conservar os instrumentos
e utensilios de trabalho; executar outras tarefas afins.
CARGO: CANTINEIRA

SERVICO: Servigos Operacionais

Preparar e servir merenda escolar; fazer e servir café;
preparar e servir refeigdes; lavar e manter os equi-
pamentos e materiais de cozinha; tomar conta da
cantina escolar, preparando e servindo alimentos e
bebidas e executando todas as tarefas de limpeza e

conservagdo de moveis e utensilios; auxiliar no contro-
le de estoque de mantimentos e materiais de limpeza;
cuidar de criangas; auxiliar na confecgdo de materiais
de apoio as atividades de ensino e recreagdo; condu-
zir criangas para casa ou para consultas médicas, se-
gundo orientagdo recebida; fazer pequenos curativos;
fazer pequenos mandados; conservar os materiais e
utensilios que utiliza; executar outras tarefas afins.

) ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO
ATENGAO: Poderéio ser objeto de questdes quaisquer
alteragdes na legislagdo constante dos programas das
provas, havidas e publicadas até o dia da publicagdo
do presente edital. As bibliografias sdo meramente
sugestOes ficando a cargo do candidato pesquisar e
adquirir o material para estudo. Sera cobrado o Novo
Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, que entrou
definitivamente em vigor em 01/01/2016.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA.
Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substan-
tivo, género (masculino e feminino), nimero (singular
e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classi-
ficagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo).
Adjetivo (nimero e género). Géneros textuais: conto
e fabula.
MATEMATICA Nogoes de calculos, situagdes-problema
para uso das operagoes basicas. Unidades de Medidas.
Calculo de area. Figuras Geométricas. Operages com
numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo; grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de
tempo, porcentagem, juros simples.

ANEXO 1V- TESTE DE CAPACIDADE FISICA- TCF
1. O teste de capacidade fisica do processo seleti-
vo para provimento de vagas na fungdo de auxiliar
de servigos gerais e consiste no conjunto de testes
fisicos, de carater eliminatério e classificatério, com
pontuagGes minima e maxima, realizados em ordem
pré-estabelecida por candidatos, habilitados por ates-
tado médico especifico.
2. Os candidatos convocados nos termos do edital do
respectivo processo seletivo deverao submeter-se ao
exame de capacidade fisica, conforme os padrdes es-
tabelecidos, tendo em vista a capacidade fisica neces-
saria para suportar as exigéncias das atribuigdes da
fungao de auxiliar de servigos gerais e desenvolver as
competéncias técnicas necessarias para desempenhar
com eficacia e eficiéncia as atribuigdes a que concorre.
3. O candidato devera comparecer no local a ser di-
vulgado através do site: www.barbacena.mg.gov.br,
munido de atestado médico original que deve ser es-
pecifico para tal fim, emitido hd no maximo, 10 (dez)
dias anteriores a realizagdo dos testes, com roupa
apropriada para pratica de educacdo fisica, tais como:
camiseta, calgdo ou bermuda e ténis.
4. Do atestado médico devera constar, expressamen-
te, que o candidato estd apto a pratica de atividades
fisicas e a realizagdo dos testes de capacidade fisica
exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em
que ndo conste esta autorizagdo expressa ou do qual
conste qualquer tipo de restrigao.
5. O atestado médico e o termo de consentimento de-
verao ser entregues no momento da identificagdo do
candidato para a realizagdo do exame de capacidade
fisica. Ndo sera aceita a entrega em outro momento.
6. O candidato que deixar de apresentar o atestado
médico e o termo de consentimento sera impedido de
realizar os testes e, consequentemente, eliminado do
processo seletivo.
7. Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos
critérios estabelecidos o candidato terd o resultado
dos seus testes anulado.
8. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica
temporarios (indisposicGes, cdibras, contusfes, luxa-
cOes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a
realizagao dos testes ou diminuam o desempenho nos
testes do exame de aptiddo fisica dos candidatos, se-
rao desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado por parte da Administragdo,
mesmo que ocorram durante realizagdo dos testes.

9. A realizagdo de qualquer exercicio preparatorio para
0 exame de capacidade fisica sera de responsabilidade
do candidato.

10. O exame de capacidade fisica constara de 03
(trés) testes especificados a seguir:

I - teste flexdo de brago;

II — teste de abdominal;

111 - teste de caminhada rapida de 30 (trinta) minutos.
11. O exame de capacidade fisica obedecera a ordem
prevista na especificagdo deste artigo e serd aplicado
de forma subsequente com intervalo minimo de 05
(cinco) minutos entre um e outro.

12. O candidato que ndo obtiver pontuagdo minima
em qualquer dos testes do exame de capacidade fisica
ndo podera prosseguir na realizagdo dos demais tes-
tes, estando eliminado e, consequentemente, excluido
do processo seletivo. N&do sera permitida a permanén-
cia do candidato eliminado no local de prova.

13. O candidato sera considerado inapto no exame de
capacidade fisica se ndo obtiver o desempenho mini-
mo em cada teste.

14. Somente serdo atribuidos pontos aos exercicios
realizados de forma correta, havera publicagdo com as
formas de avaliagdo.

14.1- Sera proibido ao candidato, quando da realiza-
¢do do teste de caminhada rapida

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como
puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo
da marcagdo da pista, apos o soar do apito que en-
cerra a prova;

15. Além do disposto no item anterior, sera conside-
rado ndo habilitado na Prova Pratica de Capacidade
Fisica e, consequentemente, eliminado do Processo
seletivo, nesta etapa, o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e horario pre-
vistos para a aplicagdo da Prova Pratica de Capacidade
Fisica;

b) ndo realizar qualquer um dos testes previstos;

¢) ndo obtiver a marca minima estipulada para cada
teste;

d) praticar uma das vedagdes constantes dos itens
anteriores.

TESTE DE FLEXAO

Tentativas 02 (duas). O intervalo entre as duas tentati-
vas devera ser de, no minimo, 3(trés) minutos.
Posicdo inicial Apoio de frente, com as palmas das
maos sobre o solo, ligeiramente afastadas em relagdo
a projecdo dos ombros, mantendo o corpo totalmente
estendido e os pés paralelos, unidos e apoiados no
solo.

Observagao As mulheres deverao apoiar os joelhos no
solo para a execugdo do teste, com a posigdo dos pés
a cargo da candidata. Ndo € permitido tocar as coxas
no solo e para que isso ndo ocorra é permitido realizar
uma leve flexao do quadril.

Tempo 1 - Flexionar os cotovelos, procurando aproxi-
mar o peito do solo 0 maximo possivel, de forma que
as costas passe da linha dos cotovelos, mantendo o
corpo estendido e os cotovelos projetados para fora
aproximadamente 45° com relagao ao tronco.

Tempo 2 -Estender completamente os cotovelos, vol-
tando a posigdo inicial. Contagem quando completar
a extensdo de cotovelos, devera ser contada uma re-
peticdo.

NO de repetigdes — 2 com 30 segundos

Erros mais comuns

a) apoiar o peito no chao;

b) mudar a posigdo do corpo, deixando de manté-lo
totalmente estendido;

¢) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os mem-
bros superiores;

d) elevar primeiro o tronco e depois os quadris;

e) afastar ou aproximar os cotovelos do tronco, alte-
rando o angulo de 459;

f) parar para descansar em qualquer posicdo;

g) mudar a posigdo das maos (afastar ou aproximar)
durante a execugdo do teste;

h) Encostar as coxas no chao

- Sexo: Masculino: Para ser considerado APTO neste
teste, o candidato devera realizar as repetigGes corre-
tamente.- Feminino: Para ser considerada APTA neste
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teste, a candidata deverd permanecer na posicdo de
Flexdo Estatica por 08 (oito) segundos em cada re-
peticdo.

TESTE DE ABDOMINAL

O resultado final do Teste de abdominais corretas rea-
lizadas no tempo de 60 (sessenta) segundos.

0 nUmero de movimentos (flexdes) executados corre-
tamente em um minuto sera o resultado obtido pelos
avaliados.

A quantidade minima de flexdes que o candidato de-
vera executar sera de 25 (vinte e cinco) abdominais
para candidatas do sexo feminino e 30 (trinta) abdo-
minais para candidatos do sexo masculino.

O nimero de Abdominais

Feminino Resultado | Inferior a 25 | INAPTO

Feminino Resultado | Igual ou su- | APTO
perior a 25

Masculino | Resultado | Inferior a 30 | INAPTO

Masculino | Resultado | Igual ou su- | APTO
perior a 30

TESTE DE CAMINHADA RAPIDA DE 30 MINUTOS
Duragdo 30 (TRINTA) MINUTOS.

Distancia a ser percorrida: 3 (trés) quildmetros
Tentativa 01 (uma).

Local : percurso no plano horizontal, preferencialmen-
te de 100 a 500 metros, com declividade ndo superior
a 1/1000 metros e devidamente aferido. O piso po-
derd ser de qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo
durante todo o percurso. Sempre que possivel realizar
marcagoes intermedidrias para facilitar o avaliado no
controle do seu ritmo.

Numeragdo Todos deverdo receber numeragdo, a fim
de facilitar o controle do avaliador.

Apito O teste € iniciado com um silvo curto de apito e
termina com um silvo longo.

Execugdo: A caminhada pode ser feita em qualquer
ritmo, podendo inclusive intercalar corrida com cami-
nhada, ndo podendo o candidato, em hipdtese algu-
ma, parar, sentar, descansar ou inverter o sentido do
percurso, até completar o percurso previsto para apro-
vagdo ou for completado o tempo maximo do teste
(silvo longo).

Tempo e distancia O avaliador responsavel pela apli-
cacdo deste teste deve informar ao avaliado o nimero
de voltas percorridas e o tempo transcorrido.
Contagem O resultado obtido serd em fungdo da dis-
tancia percorrida pelo candidato, durante o tempo
estabelecido.

- Para ser considerado APTO neste teste, o candidato
devera completar a caminhada no tempo estabelecido.

ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Requerimento de isengao da taxa de inscrigao: (modelo)

DECLARO, para efeito de concessao de isengao de taxa de inscrigao do Processo seletivo da Prefeitura
Municipal de Barbacena, normatizado pelo edital 01/2017, sob as penas da lei, que sou membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, e estou inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), NIS: .

Dados Gerals:

Nome:

Identidade: CPF;

Cargo (que pretende se inscrever):

Sexo: Masculino () Feminino ()

Deficiente: ~ Sim( ) Nao()
Nacionalidade

Naturalidade ‘ UF

Filiagao:

Data de Nascimento: Estado Civil Escolaridade:

/ /

Enderego: (Rua, Av, Praga) e, Compl

Bairro: Cidade UF: CEP:

Telefone Residencial Telefone Comercial: Telefone Celular:

Declaro estar ciente das normas descritas no Edital.

Este documento representa a expresséo da verdade. Todos os dados nele contidos esto corretos,
podendo ser comprovados a qualquer tempo, mediante diplomas, certiddes, atestados ou declaragdes.
Nos termos do Edital, declaro estar ciente de que qualquer omisséo ou falsidade, bem como o nao
atendimento dos prazos elou exigéncias, significara minha excluséo do concurso.

Barbacena, de. de 2017.

Assinatura do
Requerente

ESTADO DE MINAS GERAIS MUNICIPIO DE
BARBACENA EDITAL N°© 003/2017
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 003/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA
EDITAL N° 003/2017 DE PROCESSO SELETIVO
Abre inscrigdes e define normas para o Processo Se-
letivo de excepcional interesse publico, destinado ao
provimento de vagas tempordrias para prestacdo de
servicos no municipio de Barbacena, Minas Gerais e

da outras providéncias.

O,PREFEITO MUNICIPAL DE BARBACENA E O SECRE-
TARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas
atribuigOes legais, tornam publico que sera realizado
Processo Seletivo de excepcional interesse publico
destinado ao provimento de vagas temporarias para
prestagdo de servicos no municipio de Barbacena,
contratados de acordo com a Lei Municipal n° 4.822
de 25 de julho de 2017, que se regera pelas normas
estabelecidas neste Edital e demais legislagdes vigen-
tes.

1.DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a respon-
sabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento
e Gestdo, através da Subsecretaria de Recursos Hu-
manos com a participagdo das demais Secretarias do
Municipio de Barbacena, Estado de Minas Gerais, tel:
32-3339-2044, endereco eletrénico www.barbacena.
mg.gov.br, sob a supervisao da Comissdo Especial de-
signada para Supervisionar e Acompanhar a Realiza-
cdo do Processo Seletivo.

1.2. A realizagdo do certame seguira as datas e prazos
previstos de acordo com o seguinte cronograma:
CRONOGRAMA PREVISTO

Data Ocorréncia

25/10/2017 Publicagdo do Extrato do Edital

26/10/2017 e | Prazo de recursos contra as dis-

27/10/2017 posigdes contidas no Edital

30/10/2017 a | Inscrigdes exclusivamente pela

10/11/2017 internet (on-line)

08/11/2017 Divulgagdo do resultado dos pe-
didos de isencGes

10/11/2017 Entrega da comprovagdo de ex-
periéncia no cargo pretendido
(prova de titulos) — observar o
item 6 — Ndo havera devolugdo
de taxa e a falta da compro-
vagdo de experiéncia elimina
o candidato. Lei Municipal n°
4.822/17

24/11/2017 Divulgagdo dos locais de provas

24/11/17 Divulgacdo da alocagdo dos can-

didatos por local e por sala

26/11/2017- as | Data da prova escrita

10 horas

30/11/2017 Divulgagdo do local da prova
prética

26/11/17 Gabarito Preliminar divulgagdo
no site <www.barbacena.mg.
gov.br>

27/11/17 e | Recursos contra as questdes e

28/11/17 ao gabarito preliminar da prova
objetiva escrita

30/11/2017 Gabarito Definitivo da prova ob-
jetiva divulgagdo no site www.
barbacena.mg.gov.br

30/11/17 Classificagdo Preliminar

01 e 02/12/17 Recursos contra a classificagdo

preliminar

1.2.2 PROVAS PRATICAS

1.2.2.1. Havendo prova prética para o cargo — convo-
cagao no dia 04/12/17, os demais terao sua homolo-
gagdo a partir do dia 22/12/2017.

1.2.2.2. Somente para os cargos que houver a prova

pratica, as provas serdo aplicadas conforme divulga-
¢do antecipada em local proprio.

1.2.2.3. O acompanhamento de toda divulgagao no
site www.barbacena.mg.gov.br é obrigatério para a
ciéncia das realizagOes de todas as etapas, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagdes, pois 0 ndo comparecimento em uma das
etapas gera a desclassificagao.

1.3. O cronograma € uma previsdo e, dependendo do
numero de inscritos, de recursos, intempéries ou por
decisao da Comissao Especial designada para Super-
visionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Se-
letivo, podera sofrer alteragbes que serdo divulgadas,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.
1.4. O Edital do Processo Seletivo Publico, os demais
comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos rea-
lizados, convocagdes e todos os demais atos do Pro-
cesso Seletivo Publico, serdo publicados no sitio do
Processo Seletivo no seguinte link: www.barbacena.
mg.gov.br

1.5. O Edital do Processo Seletivo também sera pu-
blicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Barbacena através do link http://barbacena.mg.gov.
br/edob.

1.6. A contratagdo dos candidatos aprovados, dentro
do nimero de vagas deste certame, atendera a neces-
sidade da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de
classificagdo, podendo ser chamados mais candidatos
aprovados conforme a necessidade para o servico pu-
blico, no decorrer da validade do processo seletivo.
1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2
(dois) anos, contados da publicagdo do Decreto de ho-
mologagdo do resultado final do certame, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo
Municipal de Barbacena — MG.

1.8. Os contratos destinados a atender a demanda da
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desportos, terdo o
seu inicio e final de acordo com o calendario letivo em
curso; e os contratos para realizagdo de obra certa
terdo sua vigéncia limitada a duragdo da obra.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS
CARGOS

2.1. Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos
a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seleti-
vo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Es-
tatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constitui-
gdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.°
70.436/72;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar,
para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos,
salvo se ja emancipado;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
buigbes do cargo/especialidade para o qual concorreu
e se classificou, comprovadas junto a pericia médica
oficial, nos termos do art. 10 da Lei Municipal n.°
3.245/95, alterada pela Lei n° 4.238 de 2009.

h) possuir a habilitacdo exigida para o cargo/especia-
lidade, estabelecida conforme edital.

3. DOS CARGOS E VAGAS TEMPORARIAS

3.1. A relagdo dos cargos com as exigéncias minimas
de formagdo, vencimento, carga horaria, nimero de
vagas, atribuigdes dos cargos, lotagdo, fundamento
legal e outras informagdes constam nos anexos I e
II deste Edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme
anexo I e legislagdo em vigor, deverdo ser comprova-
dos para validagdo da inscrigao, considerado como 12
etapa em alguns cargos.

DA INSCRICAO

4.1. A inscrigdo do candidato implicard no conheci-
mento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das
condigdes do Processo Seletivo Publico, tais como

Barbacena
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se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagoes, instrugdes e
convocagoes relativas ao certame, que passarao a fa-
zer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera
o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o aces-
so por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificagdo, titulos apresentados, resultados das
avaliagOes a que for submetido e classificagdo no pre-
sente Processo Seletivo Publico.

4.3. A participagdo no presente Processo Seletivo ini-
ciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no
prazo e nas condigOes estabelecidas neste Edital.

4.4. O candidato podera se inscrever neste edital com
apenas uma inscrigdo, havendo mais de uma inscrigao
para o mesmo candidato, serd deferida (validada) a
inscricdo mais recente.

4.5. A inscricdo somente sera efetuada via Internet,
no enderego eletrénico www.barbacena.mg.gov.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades.
4.6. Para efetivar a sua inscrigdo, o candidato devera
seguir 0s seguintes passos:

a. Acessar o site www.barbacena.mg.gov.br, clicar em
“concursos e seletivos”, em seguida em “inscrigdes
abertas”, clicar em “Municipio de Barbacena”, na se-
quéncia escolher Edital 002/2017 Processo Seletivo, e
clicar em “Edital Completo”.

b. Ler atentamente o Edital verificando se atende a
todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir
0 cargo, bem como das regras constantes neste edital;
c. Clicar em “Realizar Inscrigdo”.

d. Preencher o Requerimento de Inscrigdo;

e. Conferir atentamente os dados informados, o cargo
escolhido e envia-lo pela Internet;

f. Imprimir o comprovante de inscricdo e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo que deve ficar em
seu poder;

g. Se desejar realizar outra inscrigao, realizar todos os
procedimentos anteriores novamente;

h. Sair do sistema;

4.7 Ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos
e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como
das regras constantes neste edital, o candidato inscri-
to tem o dever de acompanhar as publicagdes e suas
possiveis alteragdes.

4.8. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea,
via postal, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra
via ndo especificada neste edital.

4.9. As informagdes prestadas no preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabili-
dade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada
a inscrigdo por seu preenchimento incompleto ou de
forma indevida.

4.9.1. A Comissao Especial designada para Supervisio-
nar e Acompanhar a realizagdo do Processo Seletivo
poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo, as pro-
vas e admissdo do candidato, se verificada falsidade
em qualquer declaragao ou documento exigido neste
edital.

4.9.2. A Comissao Especial designada para Supervi-
sionar e Acompanhar ndo se responsabilizara por so-
licitagOes de inscrigdo via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo e outros fatores de ordem técnica
que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a
impressdo dos documentos relacionados. 4.9.3. Para
evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faga
sua inscrigdo antecipadamente.

4.10. A inscrigdo implica no conhecimento e aceita-
gdo das regras e condigOes estabelecidas neste edital,
seus termos aditivos, convocagdes bem como avisos
publicados no endereco eletronico do Processo Sele-
tivo, que passardo a fazer parte do instrumento con-
vocatorio como se nele estivessem transcritos, acerca
dos quais o candidato ndo podera alegar desconheci-
mento, sendo sua responsabilidade manter-se infor-
mado, acompanhando as divulgagdes no site oficial
www.barbacena.mg.gov.br.

4.10.1. Sera cancelada a inscrigdo do candidato que:
Prestar declaragGes falsas, inexatas, adulterar qual-
quer documento informado ou apresentado ou que

nao satisfizer as condigOes estabelecidas neste Edital.
4.10.2. No caso de cancelamento da inscrigdo serao
anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado
e que o fato seja constatado posteriormente.

4.10.3. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por ne-
cessidade de ordem técnica e/ou operacional o que
podera ser feito sem prévio aviso bastando, para to-
dos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagao
feita no site www.barbacena.mg.gov.br.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direi-
to de se inscreverem neste Processo Seletivo publico,
desde que sua deficiéncia seja compativel com as atri-
buigdes a que pretende concorrer, atestado pela Che-
fia do Servigo Geral de Pericia Médica e Saude Ocupa-
cional =SUBRH - SEPLAN, sendo-lhes reservadas 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme Lei
Municipal n° 3.245/1995, os quais integrardo lista de
chamada especial.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alte-
ragdes constantes do artigo 7 do Decreto Federal n.
5.296/04.

5.3. O resultado final do Processo Seletivo serd pu-
blicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trara a relagdo de todos os candidatos apro-
vados e classificados, inclusive das pessoas com de-
ficiéncia.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrera a todas
as vagas oferecidas no cargo escolhido, utilizando-se
da vaga reservada somente quando, tendo sido apro-
vado, ndo puder ser admitido através de sua classifi-
cagao na lista geral.

5.5. O candidato que se declarar pessoa com defici-
éncia, participara do presente Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos
quanto ao contetido das provas; a avaliagdo e aos cri-
térios de aprovagdo; ao horario e ao local de aplicagdo
das provas; e nota minima exigida para todos os de-
mais candidatos.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato
deve realizar sua inscrigdo pela Internet e nela decla-
rar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar
e obrigatoriamente atender o requisito do item 5.1.
5.6.1. O atendimento as condigOes especiais solicita-
das ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabili-
dade do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia que deixarem de atender,
no prazo e condigdes determinados pelo Edital os re-
quisitos, terdo sua inscrigdo como portador de defici-
éncia invalidada e passardo a ser considerados como
ndo portadores de deficiéncia.

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS

6.1 — Para efetivar a sua inscrigdo, o candidato devera
efetuar o pagamento da taxa, através de boleto ban-
cario emitido no ato da inscrigdo, de acordo com os
valores estipulados no Anexo I deste Edital.

6.2 — O candidato devera atender os requisitos de
comprovagdo exigida no Anexo I de experiéncia no
cargo pretendido.

6.2.1 — No ato da inscrigdo, o candidato devera decla-
rar seu conhecimento quanto as condigdes exigidas
para a inscrigdo e que se submete as normas expres-
sas neste Edital;

6.3 — Ndo havera devolugdo da taxa de inscrigdo, ex-
ceto por cancelamento do certame.

6.4 — Podera obter a isengdo da taxa de inscrigdo o
candidato que: ,

6.4.1 — Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progra-
mas Sociais do Governo Federal — CadUnico — de que
trata o Decreto n© 6.135, de 26 de junho de 2.007.
6.4.2 — For membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
6.4.3 — A isengdo mencionada no caput devera ser
solicitada mediante requerimento do candidato con-
tendo:

a) indicagdo do nimero de Identidade Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico;

b) declaragdo de que atende a condigdo estabeleci-

da no subitem 6.4.2, conforme modelo constante do
Anexo V;

6.4.3.1 — O requerimento de isengdo acima menciona-
do devera ser protocolado na Subsecretaria de Recur-
sos Humanos nos dias 26 e 27 de outubro de 2017, no
Prédio da Secretaria de Planejamento e Gestdo, Ende-
rego: Rua Monsenhor Silvestre de Castro, 275 — Bairro
Funcionarios, no horario de. 12:00h as 18:00h
6.4.4 — Havera consulta ao 6rgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das afirmagdes prestadas
pelo candidato.

6.4.5 — A declaragdo falsa sujeitara ao candidato as
sang0es legais, aplicando-se ainda o disposto no para-
grafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n© 83.936,
de 06 de setembro de 1.979.

6.4.6 — A relagao das isengdes deferidas e indeferidas
sera divulgada no sitio eletrénico www.barbacena.mg.
gov.br, no dia 30 de outubro de 2017.

6.4.7 — O candidato com isengdo concedida estara au-
tomaticamente inscrito no presente Concurso.

6.4.8 — O candidato que tiver requerimento de isengdo
indeferido, caso queira se inscrever devera providen-
ciar o recolhimento da taxa.

DAS CORREGOES

6.5. Caso a inscrigdo preliminar do candidato ndo seja
homologada ou haja inexatiddo relativa a grafia do seu
nome, condigdo de pessoa com deficiéncia ou qual-
quer outra, caberad recurso nos termos do presente
Edital.

6.5.1. Os casos de erro de grafia, data de nascimen-
to ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve
entrar na area do candidato, com seu CPF e dados
cadastrados e fazer as devidas alteragGes até 3 (trés)
dias anteriores a data de realizagdo das provas.

6.6. Apds prazo recursal, as inscrigdes que preenche-
rem todas as condigBes deste Edital serdo homologa-
das e deferidas pela autoridade competente na data
constante do cronograma deste edital. .

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
7.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente
edital, se desenvolvera em uma etapa ou em mais de
uma etapa, de acordo com o estabelecido no crono-
grama, podendo sofrer alteragdes;

a) comprovagdo de experiéncia do cargo se estiver
especificado no edital;

b) Prova escrita, que constara do exame de habilida-
des e de conhecimentos aferidos através de questdes
objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, com
duragdo de até 2 (duas) horas;

c) teste fisico, de carater eliminatdrio e classificatorio;
d) prova pratica, de carater eliminatorio e classifica-
tério.

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de BAR-
BACENA-MG, ndo sendo permitida a realizagdo das
provas em outro local, a ndo ser o determinado no
Edital de Convocagdo.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1. Os locais de realizagao das provas serdo di-
vulgados no site www.barbacena.mg.gov.br na data
prevista no cronograma, em Edital proprio de convo-
cagao.

7.3.2. Os horarios de realizagdo das provas ficam as-
sim definidos:

- PERIODO MATUTINO:

o Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova
- 9h15min

e Fechamento dos portées, ndo sendo permitido o
acesso de candidatos, sob qualquer alegagdo, a partir
deste horario - 9h50min

e Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas.

o Inicio das provas - 10h00min

 Final das provas - 12h00min

7.3.3 Aidentificagdo correta do periodo, horario e local
da prova e o comparecimento no horario determinado,
sera de inteira responsabilidade do candidato, deven-
do o mesmo manter-se informado acompanhando as
publicagdes no site www.barbacena.mg.gov.br, con-
siderando que os blocos, alas ou portdes dos locais
fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado
para inicio da prova.

7.3.4 O Municipio de Barbacena exime-se das despe-
sas com viagens e estadia dos candidatos para prestar
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as provas do Processo Seletivo publico em qualquer
uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A prova escrita sera constituida de questGes obje-
tivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas das
quais uma unica sera correta e com duragdo conforme
item 7.3.2.

8.2. As areas de conhecimento, abrangidas pela prova,
0 nimero e valor das questdes de cada uma delas,
seguem descritas:

8.2.1. Ensino Fundamental Completo

Disciplinas Numero de | Valor da | Total
questdes questdo

Lingua Portu- | 10 0,5 5,0

guesa

Matematica 10 0,5 5,0

Prova Pratica APTO/
INAPTO

total 20 10,0

8.3. Os programas das provas (contetidos programati-
cos) constam do anexo III e 1V deste edital.

8.4. A Prova escrita sera atribuido o seguinte resul-
tado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou nota final da
prova escrita igual ou maior a 5,00 (cinco);

b) REPROVADO: o candidato que ndo obteve nota
maior ou igual a 5,00 (cinco); na prova escrita,

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para
realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua elimi-
nagao.

d) ELIMINADO: o candidato que deixar de cumprir as
normas editalicias especialmente as de regras de apli-
cagdo da prova e seu correto preenchimento.

8.5. N&o sera permitido o acesso ao local de prova do
candidato que:

a) Chegar apds o horario determinado para o fecha-
mento dos blocos, alas ou portdes de entrada;

b) Nao apresentar documento de identificagdo oficial
valido, original e com foto;

c) Ndo dispor de caneta esferografica de material
transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6. Sdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscaliza-
dores de exercicio profissional, passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo,
com foto.

8.6.1. Em caso de perda, furto ou roubo do documen-
to de identidade original, o candidato devera apresen-
tar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.
8.6.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de va-
lidade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assi-
natura.

8.6.3. A identificacdo especial ou coleta de digitais
poderd ser exigida, cujo documento de identificagdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a
condigdo de conservagao do documento.

8.6.4. A ndo apresentacdo de documento de identi-
dade, nos termos deste edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua
eliminagdo do certame.

8.6.5. As respostas das questdes da prova escrita de-
verdo ser transcritas para o cartdo resposta, de acordo
com as instruges nele contidas, com caneta esfero-
grafica transparente de tinta azul ou preta.

8.6.6. Ao terminar a prova o candidato entregara ao
fiscal, juntamente com o cartdo-resposta assinado, o
Caderno de questdes.

8.6.07. Nao serdo consideradas quaisquer anotacdes
no caderno de questSes, sendo o cartdo resposta o
Unico documento valido para a corregdo.

8.6.8. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro
ou rasura do candidato.

8.6.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova
escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que le-
givel(is);

c) Contenha mais de uma opgdo de resposta assi-
nalada;
d) Nao estiver assinalada no cartdao resposta;
e) Seja preenchida fora das especificagdes contidas no
cartao resposta ou nas instrugoes da prova.

f) Cujo cartdo resposta ndo esteja assinado pelo can-
didato.
8.6.10. O correto preenchimento do cartdo resposta
é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incor-
regdes.
8.6.11. Além da assinatura do candidato, a escolha da
alternativa de cada questdo, deve ser preenchido o
quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sen-
do admitidos “x”, bolinhas, ou outra marcagao que nao
seja igual ao exemplo.
8.6.12. Para a segurancga dos candidatos e a garantia
da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de
um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no
cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eli-
minagdo do Seletivo.
8.6.13. O candidato s6 podera ter em seu poder no
local de prova escrita objetiva o seguinte material:
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente, documento de identidade
original e, se assim desejar, copo ou garrafa de agua
fabricada de material transparente, sem rétulos ou eti-
quetas, alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta,
desde que desembalados e acondicionados em saco
plastico transparente.)
8.6.14. Para responder as quest0es da prova o candi-
dato somente podera utilizar caneta esferografica de
tinta preta ou azul, fabricada em material transparen-
te, que ndo sera distribuida aos candidatos, cabendo
a eles sua aquisigdo.
8.6.15. Ndo é permitido durante a prova escrita ob-
jetiva:
a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares
ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, bem
como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.
b) A comunicagdo entre os candidatos, bem como
consulta a qualquer obra, anotagao, instrumento ou
equipamento.
c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer ale-
gagao.
e) Comportamento agressivo e descortés com qual-
quer pessoa envolvida na aplicagao das provas.
8.6.16. Os candidatos que trouxerem para o local de
prova quaisquer materiais, objetos e ou equipamentos
ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da
prova, ao fiscal de sala. A simples posse, mesmo que
desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equi-
pamento ndo permitido, no local da prova, corredores
ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo publico.
8.6.17. Somente depois de decorrido o prazo minimo
(60 minutos) de permanéncia em sala de provas, o
candidato poderd entregar seu caderno de questoes
e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova,
entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu
cartao resposta devidamente assinado e o caderno de
provas, sendo que o nao cumprimento do corrente
item incorre na desclassificagdo do candidato do Pro-
cesso Seletivo publico.
8.6.18. Os trés (3) ultimos candidatos que permane-
cerem na sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta a0 mesmo tempo e assinarao a ata de sala
e acompanharao termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os
companheiros assinara ata de prova como desistente,
sendo eliminado do certame.
8.6.19. O gabarito provisorio sera divulgado no en-
dereco eletrénico www.barbacena.mg.gov.br no dia
seguinte ao da realizagdo da prova, juntamente com
um caderno de questdao de cada cargo, que estardo
disponiveis na drea restrita do candidato.

8.6.20. Ndo havera, em qualquer hipotese, segunda
chamada para nenhuma das provas, nem a realizagdo
de prova fora do horario e local marcados para todos
os candidatos.

8.6.21. Né&o serdo fornecidos exemplares ou copias
dos cadernos de questGes, bem como o original ou cé-
pia do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento
do Seletivo publico.

8.6.22. A Prefeitura do Municipio de Barbacena ndo
assume responsabilidade por acidentes pessoais, per-
da, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos
e veiculos trazidos pelo candidato ao local de prova.
8.6.23. Durante a realizagao da prova escrita objetiva,
nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagGes referentes ao contelido da prova
e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.6.24. Ao concluir a sua prova, o candidato devera re-
tirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando
proibido inclusive de permanecer no patio, ou ligar o
celular antes de se retirar do prédio.

8.6.25 Os candidatos que terminarem a prova nao po-
derdo utilizar os banheiros que sao destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de
entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o acompa-
nhamento até os sanitarios.

8.6.26. Motivara a eliminagdo do candidato do Proces-
so Seletivo Publico, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer
das normas devidas neste edital ou a outras relativas
ao Seletivo, aos comunicados, as instruges ao candi-
dato ou as instrugBes constantes da prova, bem como
o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

8.7. A inclusdo de que trata o item anterior sera re-
alizada de forma condicional e serd analisada pela
Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar
a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julga-
mento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar
a pertinéncia da referida inscrigdo.

DO TESTE DE CAPACIDADE FISICA- TCF

8.8 — Estabelecida pelo anexo IV

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberdo recursos contra o edital, contra o indefe-
rimento da inscrigdo, o contetido das provas e gabarito
provisorio, pretericdo de formalidade essencial pre-
vista no presente edital, resultados classificatorios e
homologagao do resultado final do Processo Seletivo.
9.1.1 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
estipulado no cronograma, a contar da publicagao do
ato que gerou a reclamagdo, somente através da area
restrita do candidato no site www.barbacena.mg.gov.
br até as 18h00 do dia Ultimo dia estipulado.

9.2. S6 serdo analisados os requerimentos interpostos
que preencherem todas as exigéncias do Edital e que
forem entregues rigorosamente no prazo, findo o qual
ndo serdo aceitos.

9.3. A Comissao Especial para Supervisionar e Acom-
panhar a Realizagdo do Processo Seletivo

nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos re-
cursos, por motivo de ordem técnica como congestio-
namento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, ar-
quivo muito grande (aconselha-se enviar compactado
9.4. Os recursos deverdo conter o nome do candidato
recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

9.5. Nao serdo recebidos recursos interpostos por
qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.
9.6. Os recursos intempestivos ndo serao conhecidos e
os inconsistentes ou fora do padrdo e sem fundamen-
tagdo ou referéncia bibliografica ndo serdo providos.
9.7. No caso de anulagdo de qualquer questao os pon-
tos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

9.8. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer
coletivamente através de ato publicado no site www.
barbacena.mg.gov.br

9.14. A decisao exarada nos recursos € irrecorrivel na
esfera administrativa.

10. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICA-
CAO

Barbacena
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10.1

a) APROVADO: o candidato que alcangou nota final da
prova escrita igual ou maior a 5,00 (cinco);

b) REPROVADO: o candidato que ndo obteve nota
maior ou igual a 5,00 (cinco); na prova escrita,

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para
realizar uma das etapas , acarretando em sua elimi-
nagao.

d) ELIMINADO: o candidato que deixar de cumprir as
normas editalicias especialmente as de regras de apli-
cagdo da prova e seu correto preenchimento.

10.2. A classificagdo sera determinada pela nota final
que sera expressa em duas casas decimais sem arre-
dondamento.

10.3. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a,
para o desempate, o disposto no artigo 19 da Lei Mu-
nicipal 3245/95.

10.4. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no
item anterior, na hipotese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:
a) Maior nimero de acertos nas questdes de mate-
matica;

10.5. As providéncias e atos necessarios para a cha-
mada e admissdo dos candidatos aprovados classifica-
dos e habilitados sdo de competéncia e responsabili-
dade da Prefeitura Municipal de Barbacena.

10.6. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo as-
segura ao candidato o direito de ingresso automatico
no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bar-
bacena, devendo o candidato atender aos requisitos
e a Prefeitura chamar dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGA(;/:\O DO RESULTADO FINAL

11.1. A homologag&o do resultado final deste Processo
Seletivo se dara através de decreto do executivo de-
vidamente publicada nos meios legais e no enderego
eletrénico do Processo Seletivo e no 6rgdo oficial do
municipio, com a classificagdo dos aprovados em or-
dem decrescente de notas.

11.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site
www.barbacena.mg.gov.br

12. DA CONVOCACAO, NOMEAGAO E POSSE

12.1. A aprovagdo e classificagdo neste Processo Sele-
tivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da Prefeitura do Mu-
nicipio de Barbacena. A admissdo é de competéncia
do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo
Seletivo ou sua prorrogagdo, observada a ordem de
classificagdo dos candidatos e das condigdes estabele-
cidas neste Edital.

12.2. As providéncias e atos necessarios para a cha-
mada e admissdo dos candidatos aprovados/classifica-
dos sdo de competéncia e responsabilidade da Prefei-
tura Municipal de Barbacena.

12.2.1. E de responsabilidade do candidato acompa-
nhar a publicagao dos atos de chamada e manter atu-
alizado seus dados, enderego e telefones de contatos.
12.4 Apos a classificagdo para assumir a vaga, o can-
didato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para provi-
denciar/entregar a documentagdo completa solicitada
na Subsecretaria de Recursos Humanos (Setor de Do-
cumentos) da Prefeitura Municipal de Barbacena. Caso
ndo respeite o prazo acima citado, o candidato podera
ser dispensado da vaga escolhida.

12.4.1. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios
impede a admissdo do candidato.

13. DELEGA(;AO DE COMPETENCIA

13.1. A fiscalizagdo e supervisdo do certame estao
a cargo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo

14. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

14.1. A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data
de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela poste-
riores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Processo Seletivo.

14.2. O acompanhamento das publicagles, editais,
avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo
serdo prestadas por telefone informagdes relativas a
numero de inscritos por cargo e ao resultado do Pro-
cesso Seletivo Publico.

14.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessarios, na Prefeitura de Barbacena, até que expire a validade do Pro-
cesso Seletivo, sob pena de considerar validas as comunicagGes realizadas com base nos dados constantes nos
registros.

14.4. A qualquer tempo poderd se anular a inscrigdo da prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

14.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.4, o candidato estara sujeito a responder
criminalmente por seu ato.

14.6. A Prefeitura do Municipio de BARBACENA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagOes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.
14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo con-
sumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as publicagdes no
site www.barbacena.mg.gov.br.

14.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para a escolha de
vagas e a admissdo correrdo a expensas do proprio candidato.

14.9. E vedada a inscrigao neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissao Especial para Supervisio-
nar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo, bem como de seus parentes até 2° grau.

14.10. Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro da comissdo devera afastar-se e ser substituido por
outro a ser designado através de decreto.

14.11. Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade Comissao Especial para Supervisio-
nar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo, por um periodo de 3 (trés) meses, apos a homologagdo
do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos, apos 6 (seis) meses da homologagdo do
resultado serdo incinerados, com registro em ata.

14.12. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de BARBACENA poderdo justificadamente,
alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de pre-
servar o bom andamento do certame.

14.13. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Barbacena.

14.14. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o Foro
da Comarca de Barbacena/MG.

14.15. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
Anexo I — Cargo, Vagas, Escolaridade, Remuneragdo e Carga horaria, Valor da taxa de inscrigdo;
Anexo II — Atribuigdes e requisitos para investidura e atribuigdo do Cargo;
Anexo III — Contetido Programatico;
Anexo IV — Teste de Capacidade Fisica- TCF
Anexo V — Modelo de requerimento de isengdo da taxa de inscrigao
Anexo VI -prova pratica ( divulgagdo na data da convocagdo para comparecimento a prova pratica)

Prefeitura Municipal de Barbacena, aos 25 dias de outubro de 2017;
175° ano da Revolugdo Liberal, 87° da Revolugdo de 30.
Luis Alvaro Abrantes Campos

Prefeito Municipal

ANEXO I
DOS CARGOS VAGAS | ESCOLARIDADE REMUNERACAO | CARGA HORA- | VALOR DA
RIA INSCRICAO

Auxiliar de Es- | 30+ CR | Fundamental completo 958,00 40h semanais | R$ 40,00
critério
Fiscal do Termi- | 3+CR Segundo grau completo 1237,36 40h semanais | R$ 40,00
nal Rodoviario
Motorista - Se- | 20+CR Fundamental completo 1.002,63 40h semanais | R$ 40,00
saps (Exigéncia: - estar habilita-

do, no minimo, na categoria

b;

- Curso especializado em

transporte de veiculos de

emergéncia, registrado na

Carteira Nacional de Ha-

bilitagdo do condutor, nos

termos do paragrafo 4.2 do

artigo 33 da Res. CONTRAN

168/04.
Motorista — Se- | 15+CR Fundamental completo 1.002,63 40h semanais | R$ 40,00
dec (Exigéncia -estar habilitado,

no minimo, na categoria D;

- Curso especializado para

Transporte Escolar )

. ANEXOII - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE ESCRITORIO

Protocolar a entrada e saida de documentos; autuar os documentos recebidos, formalizando os processos; pre-
encher e arquivar fichas de registro de processos; receber, conferir e registrar o expediente relativo a unidade
em que serve; distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para expedicdo; atender
ao publico interno e externo, e informar, consultando fichdrios e documentos; encaminhar os processos as
unidades competentes e registrar sua tramitagdo; datilografar fichas, formuldrios e outros documentos simples;
redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas, tais como cartas, oficios € memorandos; aten-

10
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der e encaminhar as partes que desejam falar com a
chefia da unidade; encaminhar despachos e informa-
¢Oes que devam ser submetidos a consideragéo supe-
rior; recortar e arquivar, sob supervisdo, documentos
de interesse da unidade administrativa onde exerce
suas fungGes; controlar empréstimos e devolugdes
de documentos pertencentes a unidade; registrar,
sob supervisdo, os processos e petigoes destinados a
arquivamento; localizar documentos arquivados para
juntada ou anexacdo; preencher requisicdes de ma-
terial; preencher formularios de inventario, seguindo
instrugdes pré-estabelecidas; distribuir material na
unidade onde exerce as fungdes registrando a dimi-
nuigdo de estoques, e solicitar providéncias para sua
reposigdo; anotar, na ficha do servidor, as ocorréncias
funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pesso-
al; registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas
de ponto, datilografar relagdes de faltas mensais, en-
caminhando as informagdes ao chefe imediato; fazer
inscrigdes para cursos e concursos, seguindo instru-
¢Oes impressas, conferindo a documentagao recebida
e transmitindo instrugdes; elaborar relagdes de con-
vocados para a frequéncia de cursos ou realizagdo de
provas em concursos; montar e distribuir material ne-
cessario aos cursos de treinamento da Prefeitura; efe-
tuar calculos simples, empregando ou ndo maquinas
de calcular; executar trabalhos auxiliares de escritura-
gdo contabil; executar trabalhos auxiliares relativos ao
controle interno de tributos municipais; supervisionar
a limpeza e conservagdo das dependéncias da unidade
em que exerce suas fungdes; conservar os instrumen-
tos de trabalho; executar outras tarefas a;ﬁns.
CARGO: FISCAL DO TERMINAL RODOVIARIO
Fiscalizar, de acordo com normas estabelecidas, os ho-
rarios, itinerarios e frequéncia dos 6nibus dos servigos
de transporte coletivo urbano e interurbano que utilize
o terminal rodoviario do Municipio; examinar as pape-
letas referentes a horarios dos veiculos, verificando os
registros nela efetuados, para anotar a existéncia de
atrasos ou adiantamentos; acompanhar o recolhimen-
to da arrecadagao da venda de passagens; fiscalizar o
estado de limpeza dos 6nibus e verificar a observancia
dos limites de lotagdo; tomar as medidas oportunas
em relagdo a irregularidades observadas, visando con-
tribuir para a melhoria dos servigos e a seguranga dos
passageiros; lavrar, de acordo com normas e rotinas
estabelecidas, notificagdes e autos de infragdo; execu-
tar outras tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir automoveis, ambuléncias, caminhonetas, ca-
minh&es e demais veiculos; verificar diariamente as
condiges de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo; transportar pessoas e materiais; orien-
tar o carregamento de cargas com o fim de manter
o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; orientar o descarregamento de cargas;
zelar pela seguranga de passageiros e cargas; fazer
pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo lim-
po, interna e externamente, e em condigdes de uso,
levando-o a manutengdo sempre que necessario; ob-
servar os periodos de revisdo e manutengdo preventi-
va do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas,
a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorrén-
cias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; executar outras
tarefas afins.

. ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO
ATENCAO: Poderdo ser objeto de questdes quaisquer
alteragdes na legislagdo constante dos programas das
provas, havidas e publicadas até o dia da publicagdo
do presente edital. As bibliografias sao meramente
sugestOes ficando a cargo do candidato pesquisar e
adquirir o material para estudo. Sera cobrado o Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou
definitivamente em vigor em 01/01/2016.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA.
Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substan-
tivo, género (masculino e feminino), nimero (singular

e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classi-
ficagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo).
Adjetivo (nimero e género). Géneros textuais: conto
e fabula.

MATEMATICA Nogdes de calculos, situagdes-problema
para uso das operagoes basicas. Unidades de Medidas.
Calculo de area. Figuras Geométricas. Operages com
numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo; grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de
tempo, porcentagem, juros simples.

ANEXO 1V- TESTE DE CAPACIDADE FISICA- TCF

1. O teste de capacidade fisica do processo seleti-
vo para provimento de vagas na fungdo de auxiliar
de servigos gerais e consiste no conjunto de testes
fisicos, de carater eliminatério e classificatério, com
pontuagGes minima e maxima, realizados em ordem
pré-estabelecida por candidatos, habilitados por ates-
tado médico especifico.
2. Os candidatos convocados nos termos do edital do
respectivo processo seletivo deverao submeter-se ao
exame de capacidade fisica, conforme os padrdes es-
tabelecidos, tendo em vista a capacidade fisica neces-
saria para suportar as exigéncias das atribuigdes da
fungao de auxiliar de servigos gerais e desenvolver as
competéncias técnicas necessarias para desempenhar
com eficacia e eficiéncia as atribuigdes a que concorre.
3. O candidato devera comparecer no local a ser di-
vulgado através do site: www.barbacena.mg.gov.br,
munido de atestado médico original que deve ser es-
pecifico para tal fim, emitido hd no maximo, 10 (dez)
dias anteriores a realizagdo dos testes, com roupa
apropriada para pratica de educacdo fisica, tais como:
camiseta, calgdo ou bermuda e ténis.
4. Do atestado médico devera constar, expressamen-
te, que o candidato estd apto a pratica de atividades
fisicas e a realizagdo dos testes de capacidade fisica
exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em
que ndo conste esta autorizagdo expressa ou do qual
conste qualquer tipo de restrigao.
5. O atestado médico e o termo de consentimento de-
verao ser entregues no momento da identificagdao do
candidato para a realizagdo do exame de capacidade
fisica. Ndo sera aceita a entrega em outro momento.
6. O candidato que deixar de apresentar o atestado
médico e o termo de consentimento sera impedido de
realizar os testes e, consequentemente, eliminado do
processo seletivo.
7. Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos
critérios estabelecidos o candidato terd o resultado
dos seus testes anulado.
8. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica
temporarios (indisposicGes, cdibras, contustes, luxa-
cOes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a
realizagdo dos testes ou diminuam o desempenho nos
testes do exame de aptidédo fisica dos candidatos, se-
rao desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado por parte da Administragdo,
mesmo que ocorram durante realizagdo dos testes.
9. A realizagdo de qualquer exercicio preparatdrio para
o exame de capacidade fisica sera de responsabilidade
do candidato.

10. O exame de capacidade fisica constara de 03
(trés) testes especificados a seguir:
I - teste flexdo de brago;
II - teste de abdominal;
111 - teste de caminhada rapida de 30 (trinta) minutos.
11. O exame de capacidade fisica obedecera a ordem
prevista na especificacdo deste artigo e sera aplicado
de forma subsequente com intervalo minimo de 05
(cinco) minutos entre um e outro.

12. O candidato que ndo obtiver pontuagdo minima
em qualquer dos testes do exame de capacidade fisica
ndo podera prosseguir na realizagdo dos demais tes-
tes, estando eliminado e, consequentemente, excluido
do processo seletivo. Ndo sera permitida a permanén-
cia do candidato eliminado no local de prova.

13. O candidato sera considerado inapto no exame de
capacidade fisica se ndo obtiver o desempenho mini-
mo em cada teste.

14. Somente serdo atribuidos pontos aos exercicios
realizados de forma correta, havera publicagdo com as
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formas de avaliagdo.

14.1- Sera proibido ao candidato, quando da realiza-
¢do do teste de caminhada rapida

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como
puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo
da marcagdo da pista, apos o soar do apito que en-
cerra a prova;

15. Além do disposto no item anterior, sera conside-
rado ndo habilitado na Prova Pratica de Capacidade
Fisica e, consequentemente, eliminado do Processo
seletivo, nesta etapa, o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e horario pre-
vistos para a aplicagdo da Prova Pratica de Capacidade
Fisica;

b) ndo realizar qualquer um dos testes previstos;

¢) ndo obtiver a marca minima estipulada para cada
teste;

d) praticar uma das vedagdes constantes dos itens
anteriores.

TESTE DE FLEXAO

Tentativas 02 (duas). O intervalo entre as duas tentati-
vas devera ser de, no minimo, 3(trés) minutos.
Posicdo inicial Apoio de frente, com as palmas das
maos sobre o solo, ligeiramente afastadas em relagdo
a projecdo dos ombros, mantendo o corpo totalmente
estendido e os pés paralelos, unidos e apoiados no
solo.

Observagao As mulheres deverao apoiar os joelhos no
solo para a execugdo do teste, com a posigdo dos pés
a cargo da candidata. Ndo € permitido tocar as coxas
no solo e para que isso ndo ocorra é permitido realizar
uma leve flexao do quadril.

Tempo 1 - Flexionar os cotovelos, procurando aproxi-
mar o peito do solo 0 maximo possivel, de forma que
as costas passe da linha dos cotovelos, mantendo o
corpo estendido e os cotovelos projetados para fora
aproximadamente 45° com relagao ao tronco.

Tempo 2 -Estender completamente os cotovelos, vol-
tando a posigdo inicial. Contagem quando completar
a extensdo de cotovelos, devera ser contada uma re-
peticdo.

NO de repetigdes — 2 com 30 segundos

Erros mais comuns

a) apoiar o peito no chao;

b) mudar a posigdo do corpo, deixando de manté-lo
totalmente estendido;

¢) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os mem-
bros superiores;

d) elevar primeiro o tronco e depois os quadris;

e) afastar ou aproximar os cotovelos do tronco, alte-
rando o angulo de 459;

f) parar para descansar em qualquer posicdo;

g) mudar a posigdo das maos (afastar ou aproximar)
durante a execugdo do teste;

h) Encostar as coxas no chdao

- Sexo: Masculino: Para ser considerado APTO neste
teste, o candidato devera realizar as repetigGes corre-
tamente.- Feminino: Para ser considerada APTA neste
teste, a candidata deverd permanecer na posicdo de
Flexdo Estatica por 08 (oito) segundos em cada re-
peticdo.

TESTE DE ABDOMINAL

O resultado final do Teste de abdominais corretas rea-
lizadas no tempo de 60 (sessenta) segundos.

O nUmero de movimentos (flexdes) executados corre-
tamente em um minuto sera o resultado obtido pelos
avaliados.

A quantidade minima de flexdes que o candidato de-
vera executar sera de 25 (vinte e cinco) abdominais
para candidatas do sexo feminino e 30 (trinta) abdo-
minais para candidatos do sexo masculino.

O nuimero de Abdominais

Feminino Resultado | Inferior a 25 | INAPTO

Feminino Resultado | Igual ou su- | APTO
perior a 25

Masculino | Resultado | Inferior a 30 | INAPTO

Masculino | Resultado | Igual ou su- | APTO
perior a 30

Barbacena
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TESTE DE CAMINHADA RAPIDA DE 30 MINUTOS
Durag&o 30 (TRINTA) MINUTOS.

Distancia a ser percorrida: 3 (trés) quilémetros
Tentativa 01 (uma).

Local : percurso no plano horizontal, preferencialmen-
te de 100 a 500 metros, com declividade ndo superior
a 1/1000 metros e devidamente aferido. O piso po-
dera ser de qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo
durante todo o percurso. Sempre que possivel realizar
marcagoes intermediarias para facilitar o avaliado no
controle do seu ritmo.

Numeragdo Todos deverdo receber numeragdo, a fim
de facilitar o controle do avaliador.

Apito O teste é iniciado com um silvo curto de apito e
termina com um silvo longo.

Execugdo: A caminhada pode ser feita em qualquer
ritmo, podendo inclusive intercalar corrida com cami-
nhada, ndo podendo o candidato, em hipdtese algu-
ma, parar, sentar, descansar ou inverter o sentido do
percurso, até completar o percurso previsto para apro-
vagdo ou for completado o tempo maximo do teste
(silvo longo).

Tempo e distancia O avaliador responsavel pela apli-
cagdo deste teste deve informar ao avaliado o niumero
de voltas percorridas e o tempo transcorrido.
Contagem O resultado obtido serd em fungdo da dis-
tancia percorrida pelo candidato, durante o tempo

estabelecido.
- Para ser considerado APTO neste teste, o candidato
devera completar a caminhada no tempo estabelecido.

ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Requerimento de isengao da taxa de inscrigao: (modelo)

Eu Ny
DECLARO, para efeito de concessao de isengao de taxa de inscrigao do Processo seletivo da Prefeitura
Municipal de Barbacena, normatizado pelo edital 01/2017, sob as penas da lei, que sou membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, e estou inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), NIS:

Dados Gerais:

Nome:

Identidade: CPF:

Cargo (que pretende se inscrever):

Deficente:  Sim( ) Nao() Sexo: Masculino ) Feminino ( )
Nacionalidade Naturalidade ‘ UF
Filtagao:
Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:

! !
Endereco: (Rua, Av, Praga) Ne. | Compl.
Bairro: Cidade UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:

Declaro estar ciente das normas descritas no Edital

Este documento representa a expressdo da verdade. Todos os dados nele contidos estdo corretos,
podendo ser comprovados a qualquer tempo, mediante diplomas, certiddes, atestados ou declaragoes.
Nos termos do Edital, declaro estar ciente de que qualquer omisso ou falsidade, bem como o néo

atendimento dos prazos elou exigéncias, significara minha exclusao do concurso.
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‘Assinatura do
Requerente

Publique-se na forma da lei
Cacilda de Aradjo Silva
Secretaria Municipal de Governo

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE
BARBACENA

Presidente: Odair José Ferreira
ERRATAS

Na Portaira n°. 304//17, publicada no e-DOB — Diario
Oficial do Municipio do dia 29.09.17, onde se |é “eleva-
¢do”, leia-se “progressao”, em 25.10 - Vereador Odair
José Ferreira (Rede) - Presidente.

No Edital, publicado no e-DOB — Diario Oficial do Mu-
nicipio do dia 18.10.17, Processo n°. 047/2017 - Car-
ta Convite n°. 004/17, no “ ITEM 1 - Processador...
apos caché, “onde se 1&é 4M”, " leia-se 3M(minimo)”;
em 25.10.17 - Vereador Odair José Ferreira (Rede) -
Presidente.

MUNICIPIO DE
BARBACENA:
17095043000109
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